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АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРОКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

 05 мая 2016 г.







                № 49-од/I
с. Большое Сорокино

Об обеспечении введения ФГОС ОВЗ

С целью подготовки и организованного введения  в 2016 году Федерального образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в образовательных организациях Сорокинского района
п р и к а з ы в а ю:
 
1. Утвердить состав муниципальной рабочей группы по введению  федеральных  государственных образовательных стандартов ОВЗ согласно приложению № 1.

2. Утвердить положение о муниципальной рабочей группе по апробации  федеральных  государственных образовательных стандартов ОВЗ согласно приложению № 2.
3. Утвердить план  действий (дорожная карта)  по обеспечению введения ФГОС ОВЗ в Сорокинском районе согласно приложению № 3.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Начальник отдела      
	
	
	    В.В.Изингер




	
	Приложение  № 1
к приказу отдела образования

администрации Сорокинского муниципального района

от  05.05.2016 г.  № 49-од/I


СОСТАВ
 муниципальной рабочей группы по введению    федеральных  государственных образовательных стандартов ОВЗ
	Председатель рабочей группы:
	Изингер В.В., начальник отдела образования 

	Заместитель  председателя:
	Король Е.М., ведущий специалист отдела образования

	Члены рабочей группы:
	

	
	Чулошникова С.Н., ведущий специалист отдела образования

	
	Штриккер Н.С., ведущий специалист отдела образования

	
	Кононенко Р.В., ведущий специалист отдела образования 

	
	Балабас Г.Ф., ведущий специалист отдела образования 

	
	Федина Л.Н., председатель  ПМПК Сорокинского района
Голендухина О.А., директор МАОУ Сорокинской СОЛШ № 1

	
	Ропалец О.Н., заместитель директора филиала МАОУ Сорокинской СОШ № 1 - «Сорокинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья (VIII вида)» 


	
	Приложение  № 2

 к приказу отдела образования

администрации Сорокинского 

муниципального района

от  05.05.2016 г.  № 49 –од/I


ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной рабочей группе  по введению ФГОС НОО ОВЗ

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение определяет функции и порядок работы муниципальной рабочей группы  по введению ФГОС НОО ОВЗ  (далее – рабочая группа).

1.2.
Рабочая группа  создана для обеспечения согласованных действий  отдела образования, образовательных организаций, общественных организаций по вопросам развития и образования в соответствии с новыми стандартами для детей с ОВЗ.

1.3.
Задачами  рабочей группы  являются:

 
-осуществление координации взаимодействия при проведении единой  - политики в сфере развития системы образования для детей с ОВЗ.

- определение проблем, перспектив и основных направлений реализации ФГОС НОО ОВЗ в Сорокинском районе.

1.4.
 Рабочая группа  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Тюменской области, нормативными правовыми и правовыми актами Губернатора и Правительства Тюменской области, а также настоящим Положением.

2. Функции Рабочей группы

2.1.
На Рабочую группу   возлагаются следующие функции:

2.1.1.
Мониторинг и оценка готовности образовательных учреждений к реализации ФГОС НОО ОВЗ, разработка и координация совместных мероприятий органов и организаций, указанных в пункте 1.2. настоящего Положения, по совершенствованию плана реализации ФГОС НОО ОВЗ.

2.1.2.
Рассмотрение предложений, рекомендаций по апробации ФГОС НОО ОВЗ.

2.1.3.
Заслушивание и обсуждение информации  организаций, указанных в пункте 1.2. настоящего Положения, иных органов и организаций по вопросам, связанным с реализацией мероприятий, направленных на обеспечения введения ФГОС НОО ОВЗ.

2.2.
Для выполнения возложенных функций Рабочая группа  имеет право:

2.2.1.
Инициировать разработку и внесение на рассмотрение руководителей образовательных организаций локальных  актов, касающихся введения ФГОС НОО ОВЗ. 

2.2.2.
Запрашивать и получать в установленном порядке от  учреждений и организаций необходимую информацию по вопросам введения ФГОС НОО ОВЗ.

2.2.3.
Создавать по необходимости  рабочие группы по разработке конкретных мероприятий, направленных на реализацию ФГОС НОО ОВЗ.
3.Состав Рабочей группы

3.1.
Персональный состав утверждается приказом отдела образования.

3.2.
Председатель Рабочей группы:

-
руководит деятельностью Рабочей группы;

-
председательствует на заседаниях Рабочей группы;

-
утверждает повестку дня и планы работы Рабочей группы;

В случае временного отсутствия председателя Рабочей группы его обязанности исполняет заместитель председателя Рабочей группы.

3.3.
Секретарь Рабочей группы:

-
организует работу Рабочей группы и координирует работу по подготовке проектов планов, документов и информации на заседания Рабочей группы;

-
информирует по согласованию с председателем членов Рабочей группы  о месте, времени и повестке дня очередного заседания Рабочей группы;

-
ведет протокол заседания Рабочей группы и оформляет его решения.

3.4.
Члены Рабочей группы  имеют право:

-
вносить для рассмотрения в план заседаний Рабочей группы  вопросы;

-
выступать на заседаниях Рабочей группы  с информацией по вопросам, касающихся апробации ФГОС НОО ОВЗ в Сорокинском районе;

-
высказывать и вносить предложения и замечания по обсуждаемым вопросам и материалам;

-
запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для изучения и подготовки рассматриваемых вопросов.

4.
Порядок работы Рабочей группы 

4.1 Организационной формой работы Рабочей группы  являются заседания, которые проводятся не менее 2 раз в год.

4.2.
Заседание Рабочей группы  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Рабочей группы

. 4.3.
Решение Рабочей группы принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Рабочей группы, путем открытого голосования. Решения носят рекомендательный характер.

4.4.
Решение оформляется протоколом, который подписывается председателем Рабочей группы и  хранятся у секретаря  постоянно.

